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 Korte beschrijving van de training 

Het programma bestaat uit vier modulen: 1) oriëntatie op zorg; 2) oriëntatie op kinderopvang; 3) oriëntatie op 

horeca; 4) oriëntatie op de schoonmaakbranche. Elk module bestaat uit twee onderdelen: beroepenoriëntatie en 

werknemersvaardigheden. De deelnemers maken kennis met de praktijk via stagedagen en gesprekken met 

beroepsbeoefenaren. 

 

 Voor wie is deze bestemd? 

De training is bedoeld voor vrouwen en mannen die geïnteresseerd zijn in werk in de zorg, kinderopvang, horeca 

of schoonmaakbranche. Ze hebben in deze richtingen echter geen opleiding of werkervaring. 

 

 Wat is het resultaat van de training? 

De deelnemers hebben kennis gemaakt met de werkvelden in de zorg, kinderopvang, horeca of de 

schoonmaakbranche. Ze hebben zicht op functies en functie-eisen en hebben kennis van de 

opleidingsmogelijkheden. De deelnemers hebben kennis van beroepsgerichte sociale vaardigheden. 

 

 Wanneer kan gestart worden? 

Na aanmelding kunnen de deelnemers binnen 10 werkdagen starten met de training. 

 

 Hoe lang duurt de training? 

Er zijn vier modules. Elke module duurt 12 dagdelen, verspreid over 4 weken. 

 

 Waar wordt de training gegeven? 

De training wordt gegeven op de locatie Uden. 

 

 Diploma / Bewijs van deelname / Portfolio 

De deelnemer ontvangt een certificaat en een goedgekeurd persoonlijk actieplan waarin duidelijk is omschreven 

welke activiteiten moeten worden ondernomen om zijn doel, werk in een van de vier oriëntatierichtingen, te 

bereiken. 

 

 Verder van belang om te weten 

De deelnemer beschikt over een persoonlijke coach. Er wordt zowel groepsgewijs als individueel gewerkt. Soms 

blijkt dat een vervolg in de zorg of kinderopvang niet mogelijk is. Dan beschikt de deelnemer na de training over 

voldoende basis om de mogelijkheden in andere werkvelden te onderzoeken. 


