
Economie

Als logistiek teamleider werk je in het magazijn van 
een bedrijf in de handel- en transportsector. Je geeft 
leiding aan de (assistent) logistiek medewerkers. 
Daarnaast coördineer je de werkzaam heden en 
middelen die nodig zijn voor het ontvangen en 
opslaan van goederen, het verzamelen en verzend 
gereedmaken van de goederen en de voorraad-
inventarisatie. Zelf voer je deze werkzaam heden 
ook uit. Jij vervult hierin een voorbeeldfunctie voor 
het team. Je zorgt voor een goede teambezetting, 
motiveert en begeleidt de ontwikkeling van de medewerkers en assisteert bij het werving- en 
selectieproces. Als logistiek teamleider ben je verantwoordelijk voor het onderhoud en juiste 
gebruik van middelen. In overleg met de leiding gevende beslis je ook over vervanging of aanschaf 
hiervan. Tijdens periodieke overleggen met jouw leiding gevende (de directeur of de logistiek 
supervisor) bespreken jullie de lopende zaken rondom jouw team. Denk daarbij aan risico’s, 
verbetervoorstellen, omzet, uren en ziekteverzuim.

Je leert over de positie van het magazijn binnen de totale bedrijfsketen, de verschillende proces-
sen en de daarbij horende specifieke activiteiten. Verder is er ruim aandacht voor het plannen 
en organiseren van de werkzaamheden, personeel en materieel, de communicatie en het aan-
sturen, motiveren en begeleiden van de teamleden. Ook leer je wat de verschillende wettelijke 
kaders en voorschriften zijn die bij het werk horen. De opleiding Logistiek teamleider duurt 2 jaar. 
Na deze opleiding kun je doorstromen naar de opleiding Logistiek supervisor, niveau 4. 

ROC de Leijgraaf werkt met competentiegericht onderwijs. 
Dit betekent dat het beroep centraal staat. De basis van jouw opleiding zijn de (kern)taken en 
werkprocessen van je toekomstige beroep.

Bij de opleiding Logistiek teamleider krijg je met vier kerntaken te maken:
Kerntaak 1: Coördineren en meewerken bij de ontvangst en opslag van goederen
Kerntaak 2:  Coördineren en meewerken bij het verzamelen en verzendklaar maken 

van goederen
Kerntaak 3: Coördineren en meewerken bij het inventariseren van de voorraad
Kerntaak 4: Ondersteunen bij de inzet van mensen en middelen
 
Binnen deze kerntaken zijn werkprocessen beschreven. Voorbeelden van deze 
werkprocessen zijn: leidinggeven aan medewerkers, coördineren van en mee-
werken bij de uit te voeren werkzaamheden en overleg met de leidinggevende 
over het logistieke proces. 

Hoe ziet je 
opleiding eruit?

Hoe ziet je 
beroep eruit?
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Economie
Opleiding Logistiek teamleider (bbl, niveau 3)

Hoe gaat de 
beoordeling?

Je krijgt (kennis)toetsen en toetsen in de praktijk. 

Hoe word je 
begeleid? 

Als je begint met je opleiding krijg je een coach. Die begeleidt je in principe gedurende de hele 
opleiding. De coach volgt je ontwikkeling, stuurt bij als het nodig is. Je kan met jouw coach 
alles bespreken wat met jou of jouw opleiding te maken heeft. Ook je ouders kunnen met 
vragen of opmerkingen bij je coach terecht.

Het lesprogramma bestaat uit de volgende onderdelen:
� Binnenschools praktijkleren
� Ondersteunende vakken zoals vakleer, 
 ICT en rekenvaardigheid
� Buitenschools praktijkleren
� De talen Nederlands en Engels
� Leer-, loopbaan en burgerschapscompetenties 

Binnenschools praktijkleren betekent dat je op school 
de praktijk leert in projecten en simulaties. Simulaties 
zijn nabootsingen van de beroepspraktijk. Zo doorloop 
je de werkprocessen die horen bij de kerntaken. In de 
ondersteunende lessen leer je de theorie van het logis-
tieke vak. De dagen die je niet op school bent, werk je. 
Dat noemen wij buitenschools praktijkleren.

Het onderwijs

Postbus 420, 5460 AK Veghel
Tel. (0413) 35 30 00
E-mail: info@leijgraaf.nl
Internet: www.leijgraaf.nl

Bij ieder werkproces horen competenties die je nodig hebt om taken uit te voeren. Een compe-
tentie is een combinatie van kennis, vaardigheden, inzicht en de juiste werkhouding. Voor 
bijvoorbeeld het werkproces ‘coördineert de ontvangst en opslag van goederen’ moet je over de 
volgende competenties beschikken: beslissen en activiteiten initiëren, samenwerken en over-
leggen, plannen en organiseren, kwaliteit leveren, omgaan met veranderingen en omgaan met 
druk en tegenslag. 

Wat zijn 
competenties?

n:

e 
-
e. 

48000786ROC-leaflet logistiek.indd   448000786ROC-leaflet logistiek.indd   4 22-09-2008   16:29:1922-09-2008   16:29:19




